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Bilan ESG

5 100%

évenements de sensibilisation organisés pour les parties

prenantes : Conseil d’administration, personnel, portefeuille. des membres du personnel ont un objectif ESG.

91,36% 91%

Part des achats effectués auprés de fournisseurs locaux. du portefeuille a inscrit 'ESG a I'ordre du jour de son Conseil
d’Administration.



2026-2029

Ambitions
2026-2029.

D’ici 2029, une démarche ESG pleinement ancrée chez Carbon
et dans tout notre portefeuille, pour un territoire plus
compétitif, plus résilient et plus durable.

@1 Progresser sur nos propres pratiques, avec la

02

certification B Corp comme fil conducteur.

Renforcer ’accompagnement ESG du
portefeuille : mesurer la maturité des entreprises,
leur donner des indicateurs de suivi, structurer
un accompagnement plus poussé — via des
outils communs, des événements fédérateurs et
le partage de bonnes pratiques.
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